Le aziende
della Granda

non investono
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Secondo Confindustria
la produzione nei
prossimi tre mesi
calera del 15 per cento

a luce in fondo al runnel
sembra ancora molto lon-
tana, I dati di Confindu-
stria Cuneo sull’andamento
del prossimo trimestre non so-
no rassicuranti. L'indagine,
condotta su 230 aziende asso-
ciate, mette a confronto il tri-
mesire precedente e porta alla
luce risultati ancora con il se-
gno meno. Le aziende, per cid
che riguarda la produzione,
prevedono un calo del 15 per
cento, Non va meglio per gli or-
dini interni, che scendono del
21 per cento. La redditivita,
cioe i soldi che le aziende han-
no a disposizione, si abbassa
del 27 per cento, mentre Poccu-
pazione cala di altri 7.8 punt.
Unico raggio di sole & il dato
che riguarda I'export, in salita —
in totale e rispetto allo scorso
anno - di otto punti percentua-
li. Se si analizza la liquidita, in
entrata e in uscita i dati sono
molto meno rosei. Primo pun-
to doloroso per le aziende
emerge dai tempi di pagamen-
to: I'attesa & (in media) di 93
giomi per ricevere | soldi da pri-
vat e 147 se il credito & vantato
verso enti pubblici. Pit di un
pagamento su due € in ritardo,
(58,8 per cento).
E, soprattutto, gli investi-
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ment, motore trainante per la
ripresa, sono in calo. 1l 13,9 per
centodelle aziende pensa di fa-
re investimenti di peso, men-
tre a pari merito al 43%, pensa-
no a interventi marginali, o
peggio, di non fame proprio.
Le richieste di cassa integrazio-
ne (Cig) sono in calo del 30,8%.

Su un altro versante, la Con-
fartigianato Cuneo rende noto
che la Regione ha esteso I'uso
della Cig “in deroga” per ulte-
riori tre mesi. «L'accordos,
spiega Domenico Massimino,
presidente provinciale dell'as-
sociazione, «rappresenta un'ul-
teriore boccata d'ossigeno per
le piccole e medie imprese e i
dipendenti, specie del compar-
to artigiano: avrebbero seria-
mente rischiato la chiusura o il
ridimensionamentos.

L'ultima rilevazione della Re-
gione indica che a meta marzo
erano state presentate quasi
4500 domande di Cig «in dero-
ga» da parte di 4.200 imprese.
I lavoratori coinvolti sono oltre
22.500, le ore totali richieste
quasi otto milioni, per una spe-
sa prevista di 7o miliond. Per la
Granda le domande sono state
oltre trecento (due terzi delle
quali di imprese artigiane) per
un otale di olire 670 mila ore

mlogonano

(350.000 per gli artigiani). La
spesa per le casse pubbliche sa-
ra di oltre sei miliond. «llrge af-
frontare la gquestione lavoro, in
tutte le sue declinazioni, in mo-
do rapido, con provvedimenti
concreti e di reale impulso
all'economia e al Paesex.
Cristian Borello

30,8 %

le imprese
che prevedono

di ricorrere
alla Cig

Il problema sono

le tasse (sul lavoro)
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B «Quando invertiremo la rot-
ta di questa profonda crisi rima-
ne ancora un'incognitas. Cosi
Massimiliano Campana, segre-
tario provinciale Cisl Cuneo.
MNonostante nella nostra provin-
cia si riscontrino lievi positivita
e la produttivith sia aumentata
di qualche punto percentuale,
come ad esempio nel settore
del terziario (turismo, ristora-
zione, ecc.), il dato sull'occupa-

Zione ancora non comunica se-
gni di miglioramento.

«Se contiamo che dall'inizio
della crisi, il 2007, il tasso di di-
soccupazione cuneese era del
2,2 per cento e alla fine del 2013
ci troviamo al 6,9, fiscontriamo

in cerca di lavoro
& aumentato negli
anni di crisi
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CAMPANA (CISL)
SOTTOLINEA COME
LA DISOCCUPAZIONE
SIA TRIPLICATA

un dato triplicato. Dal 2012 si &
passati da 17.000 persone in
cerca di lavoro agli attuali
19.000 dircax. Un dato preaccu-
pante & quello sulle richieste di
cassa integrazione che a livello
regionale & diminuito, ma che
a livello cuneese & aumentato
arrivando al 29 per cento.

E perché questa controten-
denza, a Cuneo, Campanaz «Il
fattore principale sta nel fatto
che la crisi da noi & arrivata
pit tardi grazie al nostro im-
pianto produttivo, diversifica-
to nei generi di prodotti e ret-
to da una solida struttura di
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media piccola impresa. Fatto-
ri che perd sul lungo termine
hanno portato a una sofferen-
za tardiva, legata all'insosteni-
bilita della durata della contra-
zione economica. Le ricette
per poterne uscire sono: man-
tenere ammaortizzator sociali
all'altezza, creare un sistema
di formazione per disoccupa-
ti, al fine di facilitarne un ritor-
no nel mercato lavorativo, e la
ripresa dell'economia interna,
attraverso la defiscalizzazio-
ne dei lavoratori, per veicola-
re flussi di denarom.

Ma secondo il segretario
cuneese della Cisl «la defisca-
lizzazione deve essere incisi-
va a livello nazionale e so-
prattutto locale dove, per as-
surdo, si & visto un aumento
maggiore del fisco rispetto al
sistema del Paeses. erbo.



